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DIE  STÄRKE  IHRES  PERSÖN-
LICHEN  FÜHRUNGSSTILS

Kennen Sie Ihre Stärken? Und wissen Sie, wie Sie diese in Ihrem Führungsall-
tag optimal nutzen können? Jeder Mensch ist einzigartig und ist dann am

besten, wenn er seine Stärken lebt. Starke Führung bedeutet authentisch zu
sein. Starke Führung bedeutet auch die Stärken der Mitarbeiter zu kennen und

sie somit in ihren Potentialen richtig zu fordern und zu fördern.

Ziele
In diesem Seminar erkennen Sie mit der LIFO(R)-Methode ihr bevorzugtes

Stärken- und Führungsprofil. Sie werden sich bewusst, wo ihr bevorzugtes
Führungsverhalten sinnvoll ist und wo der übertriebene Einsatz ihrer Stärken

ihre Führungsrolle schwächt. Mit LIFO(R) erkennen Sie ebenfalls die Stärken
Ihrer Mitarbeiter und können auf diese Weise einen wirklich mitarbeiterorien-

tierten Führungsstil leben.

Inhalte
Welche Persönlichkeits- und Führungsstile gibt es nach LIFO(R)?

Persönliche LIFO(R)-Analyse: Was ist Ihr bevorzugtes Führungsverhalten unter
günstigen und ungünstigen Bedingungen?

Das Konzept Absicht-Verhalten-Wirkung: Wie konkruent sind Sie in 
Ihrem Führungsverhalten?

Verhaltensstile Ihrer Mitarbeiter: Wie können Sie Ihre Mitarbeiter typgerecht
führen und motivieren?

Wie können Sie LIFO(R) als Führungs- und Feedbackinstrument nutzen?

Methoden
Persönliche LIFO(R)-Analyse –  Kurze Trainerinputs – Einzel- und Gruppenarbeit

– Diskussion und Erfahrungsaustausch - Trainerfeedback

Zielgruppe
Führungskräfte und Projektleiter mit Führungserfahrung


